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Lingmerths Group Hallbarhetsrapport 2025

Det ar styrelsen som ar ansvarig for hallbarhetsrapporten.

Om Lingmerths Group

Lingmerths Group ar en kvalificerad partner for radgivning och bokning av tjansteresor,
konferenser, moten och event. Vi arbetar inom tva affarsomraden: Tjansteresor under
varumarket Lingmerths, samt gruppresor, konferenser, moten och event under varumarket
Eventity.

Vi pa Lingmerths Group arbetar for att f& manniskor att moétas, oavsett om det ar via flyg eller
tag, ett mindre mote eller stort event. | 75 ar har vi haft hjartat i service, och som en av Sveriges
aldsta resebyra och resepartner erbjuder vi alla vara kunder en samlad bokning som skapar
trygghet, sdkerhet och total kostnadskontroll. Vi samarbetar med kunder bade inom det privata
néaringslivet och offentliga verksamheter. Vara team av motesexperter brinner for att skapa
minnesvarda moten och event i varldsklass. Vara team av kunniga reseradgivare finns med fran
borjan till slut. Oavsett om du ska pa en tjansteresa eller genomfora ett event finns vi med dig
hela vagen, fran hem till hem igen med personlig service 24 timmar om dygnet, arets alla dagar.
Det ar darfor vi stolt kallar oss din partner for tjansteresor och méten.

Lingmerths Group har ramavtal med Kammarkollegiet och deltar i upphandlingar for regioner
och kommuner. Féretaget ar ocksa miljocertifierade enligt ISO 14001 och kvalitetscertifierade
enligt ISO 9001.

Inom Lingmerths Group ingar dven Tranas resebyra AB som dotterbolag. Tranas resebyra
specialiserar sig pa affarsresor for ideella organisationer, NGO:s, och har dven fyra varuméarken
for bland annat privata utrikesresor.

Vi &r cirka 130 medarbetare pa Lingmerths Group idag som huvudsakligen arbetar pa 15 olika
kontor beldgna i olika orter i s6dra Sverige; frdn Orebro i norr till Malmé i séder.

Huvudkontoret finns i Nassjo, de storsta kontoren med flest personal finns idag i Goéteborg,
Nassjo, Vaxjo och Tranas.

Lingmerths Group ingér i tva partnernatverk. Arrive Agencies som har fokus pa
leverantérssamverkan mellan nordiska resebyraer och Global Star, en organisation som samlat
utvalda resebyraer i 55 lander och som samarbetar for att hjalpa internationella kunder med
deras tjansteresande pa respektive lokal niva.

Var affarsmodell

Lingmerths Groups affarsmodell ar centrerad kring tva huvudsakliga affarsomraden:
Affarsresor/Tjansteresor samt Méten & Event. Har &r en kort beskrivning av var affarsmodell:

Affarsresor/Tjansteresor: Lingmerths erbjuder omfattande tjanster for foretagsresor, inklusive
bokning av flyg, tag, hotell och hyrbilar. Lingmerths fokuserar pa att erbjuda kostnadseffektiva
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och hallbara resealternativ, med klimatkompensering och total kostnadskontroll.
Om Lingmerths

Moten & Event: Under varumarket Eventity, som ar en del av Lingmerths Group, hanteras
planering och genomfdrande av konferenser, gruppresor, kickoffer och event.
Om oss — Eventity

Kundsegment: Lingmerths Group samarbetar bade privat och offentlig sektor.

Genom att kombinera personlig service, hallbara l6sningar och en stark lokal forankring, strévar
Lingmerths Group efter att vara en ledande aktor inom rese- och moétesbranschen.

Om Lingmerths Group

Vart hallbarhetsarbete

Foretaget ar miljocertifierade enligt ISO 14001 och kvalitetscertifierade enligt ISO 9001.

Foretaget arbetar med tydliga interna mal som &ven inkluderar aspekterna inom hallbarhet.
Dessa foljs upp lopande och ar en del av foretagets ledningssystem enligt foljande modell:

LINGMERTHS
GROUP

Tid

10 ar

Manad

Halvar

Lingmerths Group

Affarsomrade/avdelning

Organisationsniva

Ledstjarna "Personlig service
och specialistkunskap for
foretag som vill ha mer”

Langsiktigt mal,
strategier & budget

Mal, fokusomréden,
budget & KPI E—)

Fokusomréden,
budget & KPI —) Planer & KPI

Vardegrund
Kultur
Spelregler

Tillsammansdag host

Manatlig uppfoljning
Manadsrapport
Ménadsmaéten

Manatlig uppfoljning
Manadsrapport
Manadsmaten

Véar-och host uppfoljning
med VD, CFO, HR
Maj & sep

evenhty

% Lingmerths

Vi fokuserar alltid pa hallbarhet for kundernas rakning dar vi arbetar utifran en modell som
stottar och mojliggor for vara kunder att resa och moétas hallbart. Det gors genom tre
hallbarhetsperspektiv:

Effektivitet:

e Effektivreseplanering
e Ekonomisk effektivitet
o Miljoeffektivitet
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Produktivitet:

e Val avresesattiforhallande till realistisk tidsatgang
e Valavrese eller motessatt i forhallande till syfte
e Valavrese eller motessatt i forhallande till forvantat resultat

Omtanke:

e Attresa och métas med omtanke om manniskor och miljo i balans skapar den helhet
som kravs

e Omtanke om manniskors sdkerhet pa resan och motet

e Omtanke om manniskors halsa pa resan och motet

e Proaktiva atgarder for miljoomtanke

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor pa Lingmerths Group

Var organisation ar engagerad i att uppratthalla hoga standarder for etiskt beteende och efterlevnad
av regler. Vi har upprattat féljande policyer och styrdokument for att sdkerstalla ansvarsfulla
affarsmetoder inom alla aspekter av var verksamhet:

e policy for manskliga rattigheter och arbetsvillkor

e policy mot barnarbete

e policy mot modernt slaveri

e policy och rutiner mot diskriminering och trakasserier
e policy for jamstalldhet och mangfald

o etiskariktlinjer och uppférandekod

Vi erbjuder vdra medarbetare och andra intressenter en saker och konfidentiell
rapporteringskanal att rapportera, sé kallat visselbldsa, oetiska metoder, felaktigheter eller
brott mot foretagets policy. Visselblasare/Whistleblowers skyddas mot repressalier, vilket
sakerstaller att alla kan rapportera oegentligheter utan radsla for negativa konsekvenser.
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Halsa och sdkerhet pa Lingmerths Group

Halsa och sakerhet for vara anstallda och samarbetspartners ar av storsta vikt. Vi ar engagerade i att
tillhandahalla en sdker arbetsmiljo och féljer alla halso- och sdkerhetsregler. Vart mal &r att
forebygga arbetsplatsolyckor och sékerstélla valbefinnandet for alla som &r involverade i var
verksamhet.

Halsa och sakerhet for vara kunder ar ocksa av hogsta prioritet. Vi har darfor startat en tjanst dar vi
erbjuder att uppréatta en rese- och moétespolicy for vara kunder. Arbetsmiljon vid
tjansteresor/affarsresor ingar i policyn dar bland annat hilsa och sakerhet ar huvudfaktorer.

Vart hdlso- och sdkerhetsarbete regleras i var:

e Halso- och sdkerhetspolicy
e Arbetsmiljopolicy
e Krishanteringsplan

Vara vasentliga fragor och prioriteringar

Utifran var affarsmodell arbetar vi fram tre drsmal samt arliga mal och prioriteringar och blir det
vi kallar for var affarsplan. Det gors med hjalp av:

e med hjalp av intressentdialoger
e risk- ochvasentlighetsanalyser
e interna utvecklingsbehov

e omvarldsanalyser.

Affarsplanen fungerar som prioriteringar i var verksamhet och inkluderar hallbarhetsarbetet. En
sammanfattande bild 6ver 2025-2027 ges nedan. Den innehaller ocksa vision och ledstjarna for
Lingmerths Group.

For att sammanfatta hallbarhetsfradgorna mer specifikt finns direkta mal for Lingmerths Group.
Vart eget resande med tjanstebil anses vara mest miljopaverkande, darfor har malet satts upp
av oss att alla tjanstebilar pa sikt ska vara elbilar. Nar ett leasingkontrakt gar ut ska elbil valjas
eller nar ny tjanstebil tas ut.

Mest paverkan vi kan gora for vara kunder ar att resa och métas mer hallbart. Var prioritet for att
stotta kunderna i den fragan ar:

e For att stodja valet avden mest hallbara resan eller métet har en modell, kallad rese-
och motesstrategi, utvecklats.

o Arbetsmiljé och ekonomiska aspekter ar inkluderade i resonemangen kring ett hallbart
resande.

e Att alltid erbjuda det mest miljovanliga resealternativet.

e Att erbjuda miljérapporter som pavisar miljopaverkan for foretaget.

e Attinformera och utbilda om hur ett foretag kan resa och motas mer hallbart. Det gors
ofta tillsammans med till exempel flygbolag eller hotell och sa vidare.
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Vart strategihus

Mal 3 -5 &r
2 Az 1. Tydlig ledande position i vart marknadssegment
Langstktlga 2. Laganda & service | toppklass
mal 3. Effektiv & kunskapsdriven organisation
4. Modernt & attraktivt foretag for kund & anstalloa

Mai 2025

i 2 Fokuserad utveckling & okad tillvaxt
Kortsiktiga mal
Okad férsiljning och kinnedom om véra varumérken intert och externt
Okad kunskapsutveckiing och samarbetstdrmaga

Trygga chefer och medarbetare

Intressentdialog

For att sakerstalla att vi systematiskt moter vara intressenters krav och behov arbetar vi utifran
en modell. Den visar hur vi interagerar och kommunicerar med vara viktigaste intressenter och
vilka de prioriterade omradena &r. Intressentmodellen uppdateras arligen utifran
omvarldsanalyser och nya intressentdialoger. Det gors via Lingmerths Group lednings
genomgang som ar kopplad till vara ISO certifieringar.

Vi genomfor kontinuerliga intressentdialoger med vara viktigaste intressentgrupper. Tabellen
nedan presenterar vilka hallboarhetsomraden som lyftes for respektive intressentgrupp.

Miljo Kvalitet
Intressenter / Intressentens behov och Bindande | Relevant
Externa och interna forvantningar (krav) krav (1-3) | krav (1)
paverkansfaktorer ellericke eller
bindande icke
krav (4) relevant
krav (2)
EU OCH INTERNATIONELLA
ORGANISATIONER (FN)
EU:s miljohandlingsprogram Arbeta for att hansyn tas vid 3 2
2030 - 6 prioriterade omraden uppréattande av interna mal
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RIKSDAG / REGERING /
LAGSTIFTARE/MYNDIGHETER /
KOMMUN
Sveriges nationella Hansyn ska tas vid upprattande av 2
miljokvalitetsmal - 16 stycken interna méal
Generationsmalet (7 punkter) Héansyn ska tas vid uppréattande av 2
interna mal
Lagar, férordningar och Sakerstaller att forfattningarna 1
foreskrifter efterlevs och foljs upp (se
lagforteckning)
"Visselblasarlagen" - Hanteras i
samarbete med Invest
Nytt lonedirektiv (infor ar 2026) - 1
Hanteras av HR
Arsredovisningslagen 1
("Hallbarhetsredovisning")
Lansstyrelse (Jonkopings, Medverka vid tillsyn, dialog, 1
Ostergotlands lan, Orebro, rapportering och uppfyllande av
Kronobergs, Vastra Gotalands, lokala forordningar och policys (se
Skéne, Stockholm) lagforteckning)
Transportstyrelsen Rapportering och uppfyllande av 1
forordning (se lagforteckning)
Kommun (Nassjo, Linkoping, Medverka vid tillsyn, dialog, 1
Jonkoping, Gislaved, Vaxjo, rapportering och uppfyllande av
Goteborg, Trollhattan, Orebro, lokala forordningar och policys (se
Falképing, Malmé, Boras, lagforteckning)
Stockholm)
Kammarkollegiet Arsvis rapportering omsattning, 1
finansiella sékerhetskrav,
Resegaranti - Budget for kommande
ar
Specifika tillstdnds- och Kravs inga specifika tillstand for 2
tillsynsmyndigheter (till exempel | verksamheten
kommun, lansstyrelse,
Transportstyrelsen)
Raddningstjanstforbund Kravs inga specifika tillstand for 2

(exempelvis Hoglandets
raddningstjanstforbund,
Raddningstjansten Ostra
Gotaland, Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg,
Raddningstjansten Syd)

verksamheten
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SAMARBETSPARTNERS/AVTAL
/ NATVERK
SRF (Svenska resebyra- Affarsvillkor ska godkannas 2
foreningen)
IATA Veckovis betalning till IATA (BSP- 1
redovisning)
Amadeus Avtal 1
Global Star Samarbetsavtal (under ar 2025) pa 1
global niva (storande for
verksamheten och personal under en
kort tid)
Travel Support (Touchdown) / Nytt affarssystem under inférande 1
Fortnox (klart innan arsskiftet 25/26)
ARRIVE Samarbetsavtal 1
FINANSIARER
Banker/finansbolag (Swedbank) | Visstkrav pd resultat och bra 1
soliditet
Eurocard/Diners/Airplus (SEB) Visst krav pa resultat och bra 1
soliditet
First Card (Nordea) Visst krav pa resultat och bra 1
soliditet
AGARE
Hoglandets Invest AB Uppréatta budget och folja prognos 1
FORSAKRINGSBOLAG
Lansforsakringar Halla krav enligt forsékringsbrev, 2

dialog, samarbete
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Soderberg&Partner Halla krav enligt forsakringsbrev, 2
dialog, samarbete
SPP Halla krav enligt forsékringsbrev, 2
dialog, samarbete
Vector Arsvis rapportering omsattning, 1
finansiella sakerhetskrav,
Resegaranti - Budget for kommande
ar
FASTIGHETER/LEVERANTORER
Hyresvardar Halla krav enligt hyresavtal, dialog, 2
samarbete
Narliggande verksamheter / Dialog, samarbete 2

boende / markagare

(fikarum/sopsortering/konferensrum)

Leverantorer varor och tjanster
(riskfyllda)

Uppfylla krav enligt avtal

BSP (debiteringscentral for
flygbiljetter)

IATA-behorighet
Rorelsekredit, stalla garanti

KUNDER, till exempel:

Stora kunder:

Regioner och myndigheter

Uppfylla krav enligt kundavtal:
Svarstider (SLA) telefon och mail
Online-system

| manga fall svartydbara krav
Folja kunds

resepolicy

Félja kunds miljopolicy
Krishanteringsplan, krav pa sparning
avresenarer

Miljostatistik
Avstdmningsmoten

24h-service
Informationssakerhet
Sakerhetsavtal
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ANSTALLDA

Anstallda / Blivande anstallda

En korrekt arbetsmiljé och
psykosocialmiljo
(arbetsmiljolagstiftning)

F& ut sin lon i ratt tid,
arbetsscheman, semester

Medvetenhet om de anstalldas
krav/behov/férvantningar

Fack (Unionen, Almega)

Gallande kollektivavtal
Fackklubb/riksklubb
Utser skyddsombud

PAVERKAN FRAN
OMGIVNINGEN

Naturkatastrofer, vapnade
konflikter, terrordad, strejker,
politiska beslut, pandemier,
klimatférandringar
(6versvamning-regn, snoovader-
ovanligt mycket sno, hog/lag
temperatur)

Kundkrav att ta hand om kunders
resenarer pa ett korrekt satt

Konkurser/rekonstruktioner

Kundkrav att ta hand resenéarer pa ett
korrekt satt (leverantorers konkurser)
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Riskhantering

Nedan sammanfattas de risker som identifierades 2025.

Intressenter / Risker som Mojligheter Styrning och
Externa ochinterna intressentens | som tilldmpning av
paverkansfaktorer krav ger intressentens | kravet
upphov till krav ger
upphov till
EU OCH INTERNATIONELLA
ORGANISATIONER (FN)

EU:s miljohandlingsprogram
2030 - 6 prioriterade omraden

Minskat bidrag
till hallbar
utveckling

Okat bidrag till
malen, okat
bidrag till hallbar
utveckling

Arbeta for att viss
hansyn tas vid beslut
om mal

RIKSDAG /
REGERING/LAGSTIFTARE /
MYNDIGHETER/KOMMUN

Sveriges nationella
miljokvalitetsmal - 16 stycken

Minskat bidrag
till hallbar
utveckling

Okat bidrag till
malen, okat
bidrag till hallbar
utveckling

Viss hansyn tas vid
beslut om mal.
Hansyntas med i
miljdaspektsvardering

Generationsmalet (7 punkter)

Minskat bidrag
till hallbar

Okat bidrag till
malen, okat

Viss hansyn tas vid
beslut om mal.

utveckling bidrag till hallbar | Hansyn tas med i
utveckling miljoaspektsvardering

Lagar, forordningar och Minskat Okat bidrag till Verksamhetssystemet

foreskrifter fortroende, dalig | forfattningarnas Lagforteckning
publicitet, syfte, relevansi
minskad arbetet, okat
relevans, viten, fortroende,
skadestand, far uthallig
ej tillstand som verksamhet
kravs i
verksamheten.

Lansstyrelse (Jonkopings, Minskat Okat fértroende,

Ostergétlands lan, Orebro, fortroende, dalig | bra publicitet

Kronobergs, Vastra Gétalands, publicitet

Skane, Stockholm)

Transportstyrelsen Minskat Okat fortroende, | Verksamhetssystemet
fortroende, dalig | bra publicitet Lagforteckning
publicitet

Kommun (Nassjo, Linkdping, Minskat Okat fortroende, | Verksamhetssystemet

Jonkoping, Gislaved, Vaxjo, fortroende, dalig | bra publicitet Lagforteckning

Goteborg, Trollhattan, Orebro, publicitet

Falkoping, Malmo, Boras,
Stockholm)

Sida10av16




<

LINGMERTHS
GROUP

& Lingmerths evenhty
Specialister pa tjansteresor Speci::;t:;z:(;n‘n[en
2025-12-31
Kammarkollegiet Minskat Forbattrad Finansiella

fortroende, verksamhet, sakerhetskrav sakras
forsamrad uthallig upp via tredje part:
verksamhet, verksamhet, Vector Nordic
minskad storre (Resegaranti)
konkurrens- konkurrens-
fordelar fordelar

SAMARBETSPARTNERS / AVTAL
/ NATVERK

SRF (Svenska

Gar miste om

Hjalper till med

Betala medlemsavgift

resebyraféreningen) kunskapsoverfor | avtalsrattsliga
ing och och
kompetens branschspecifik
a fragor
IATA (Internation Air Transport Brutet avtal, Okat fortroende, | Overvaka/éversyn av

Association)

minskat
fortroende,
ekonomisk
forlust

ekonomisk vinst

vara rutiner, sakerstalla
rutiner

Amadeus

Brutet avtal,
minskat
fortroende,
ekonomisk
forlust

Okat fortroende,
ekonomisk vinst

Online-plattform
implementerad

Global Star

Brutet avtal,
minskat
fortroende,
ekonomisk
forlust,
kunskaps-
overforing och
kompetens.

Hjalper till med
avtalsrattsliga
och bransch-
specifika fragor

Betala medlemsavgift
Upprattat
samarbetsavtal

Travel Support (Touchdown) /

Brutet avtal,

Okat fortroende,

Inférandeprocess

Fortnox minskat ekonomisk vinst
fortroende,
ekonomisk
forlust

Arrive Agencies Brutet avtal, Hjalper till med Betala medlemsavgift
minskat avtalsrattsliga Upprattat
fortroende, och bransch- samarbetsavtal
ekonomisk specifika fragor

forlust, gar miste
om 24h-service,
kunskapsoverfor
ing och
kompetens

24h-service
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FINANSIARER
Banker / finansbolag (Swedbank) | Minskad Okad Budget
konkurrenskraft, konkurrenskraft,
minskat okat anseende
anseende
Eurocard/Diners/Airplus (SEB) Minskad Okad Budget
konkurrenskraft, | konkurrenskraft,
minskat okat anseende
anseende
First Card (Nordea) Minskad Okad Budget
konkurrenskraft, | konkurrenskraft,
minskat okat anseende
anseende
AGARE
Hoglandets Invest AB - - Budget
FORSAKRINGSBOLAG
Lansforsakringar Minskat Forbattrad Betala premie
fortroende, verksamhet,
forsémrad uthallig
verksamhet verksamhet
Soderberg&Partner Minskat Forbattrad Betala premie
fortroende, verksambhet,
forsamrad uthallig
verksamhet verksamhet
SPP Minskat Forbattrad Betala premie
fortroende, verksamhet,
forséamrad uthallig
verksamhet verksamhet
Vector Minskat Forbattrad Finansiella
fortroende, verksambhet, sakerhetskrav sakras
forsamrad uthallig upp via tredje part
verksamhet, verksambhet, Vector Nordic
minskade storre (Resegaranti)
konkurrens- konkurrens-
fordelar fordelar
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FASTIGHETER/LEVERANTORER
Hyresvardar Minskat Forbattrad Verksamhetssystemet
fortroende, dalig | verksamhet,
publicitet, forbattrat
ekonomisk samarbete.

paverkan, dyrare
hyra, ej full
kontroll dver
varme/ventil-
ation/vatten

Narliggande verksamheter / Intresse- Symbolvarde, Dialog/samarbete
boende / markégare konflikter, forbattrat
tidskravande, €j samarbete, delat
delaktiga, fikarum/sop-
forsamrat sortering
samarbete
Leverantorer varor och tjanster Ekonomisk Bibehéllen Verksamhetssystemet
(riskfyllda) paverkan, tappa | verksamhetoch
avtal, fortjanst,
forsamrade forbattrat
villkor samarbete
BSP (debiteringscentral for Minskat Bibehallen Verksamhetssystemet
flygbiljetter) fortroende, verksamhet och Personal med IATA-
forsamrad fortjanst, behorighet —
verksamhet, forbattrat Rutin Personal
ekonomisk samarbete
paverkan, tappa
avtal
KUNDER
Till exempel
Stora kunder:
Regioner och myndigheter Kunder valjer Okat fértroende, | Verksamhetssystemet
bort Lingmerths bra referenser, Rutiner Férsaljning +
Group, lever ej okat bidrag till Miljo

upp till
forvantningar,
besvikelse,
farre/samre/fel
kunder, forlorat
fortroende och
anseende, viten

hallbar
utveckling i
framtiden,
miljoanpassad
verksambhet,
bygga
konkurrenskraft
och varumarke

Krishanteringsplan
Forbattra Online-
systemet ihop med
leverantor

Revidering av on-
linesystemen (tittar pa
olika alternativ
lopande)

Ratt bemanning
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ANSTALLDA

Anstallda / Blivande anstallda

Anstallda valjer
bort Lingmerths
Group, lever gj
upp till
forvantningar,
farre/samre/fel
medarbetare,
samre resultat
vid utvardering
av medarbetar-
enkat

Anstallda valjer
Lingmerths
Group, lever upp
till forvantningar,
bra
medarbetare,
battre resultat
vid utvardering
av medarbetar-
enkat

Systematiskt arbets-
miljéarbete (handbok)
Riskbedomning
upprattad och
uppdateras arligen
Implementering/efter-
levnad fortloper
Verksamhetssystemet
Rutin Personal

Rutin Administration
Utfor Pulsmatning, folj
upp/informera ut

resultat
Fack (Unionen, Almega) Anstallda valjer Anstallda valjer Upprattat
bort Lingmerths Lingmerths kollektivavtal,
Group, lever ej Group, lever upp | tjdnstemannaavtal

upp till
forvantningar,
farre/samre/fel
medarbetare,
samre resultat
vid utvardering
av medarbetar-
enkat

till férvantningar,
bra
medarbetare,
battre resultat
vid utvardering
av medarbetar-
enkat

Permitteringsstod/
omstallningsstod

PAVERKAN FRAN
OMGIVNINGEN

Naturkatastrofer, vapnade
konflikter, terrordad, strejker,
politiska beslut, pandemier,
klimatférandringar
(6versvamning-regn, snoovader-
ovanligt mycket sno, hog/lag
temperatur)

Kunder valjer
bort Lingmerths
Group, lever gj
upp till
forvantningar,
besvikelse,
farre/samre/fel
kunder, forlorat
fortroende och
anseende, viten

Okat fértroende,
bra referenser,
okat bidrag till
hallbar
utveckling i
framtiden,
miljdanpassad
verksamhet,
bygga
konkurrenskraft
och varumarke

Verksamhetssystemet
Rutin Forsaljning +
Agerande vid
leverantors konkurs
Forbattra Krishant-
eringsplan och
integrera "IT-risker och
instruktioner" inklusive
forbattra "Intern
krishanteringsplan”
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LINGMERTHS
GROUP

& Lingmerths evenhty
Specialister pa tjansteresor Specialister p4 méten
och events 2025_12_31
Konkurser/rekonstruktioner Kunder valjer Okat fortroende, | Verksamhetssystemet
bort Lingmerths bra referenser, Rutin Férsaljning +

Group, lever gj
upp till
forvantningar,
besvikelse,
farre/samre/fel
kunder, forlorat
fortroende och
anseende, viten

okat bidrag till
hallbar
utveckling i
framtiden,
miljoanpassad
verksamhet,

bygga
konkurrenskraft

och varumarke

Agerande vid
leverantdrs konkurs
Krishanteringsplan
Kreditbevakning
Omvarldsanalys
Snabb intern
information

Vara malsattningar
Miljo:

Minska vart miljéavtryck

a) Kartlaggning, kontroll och krav av leverantérskedjan avseende miljopaverkan. Detta gors
via var partner Arrive Agencies.

b) 40 procent av vara férmansbilar ska vara elbilar 2025.

Vara medarbetare:

1) Vivill vara den basta arbetsplatsen - en attraktiv arbetsplats

a) Ratt kultur dar medarbetare méar bra
-Vi har en 6kad samarbetsformaga
-Vi har en 6kad kunskapsutveckling

Nyckeltal - Mal och kontrollomraden

Miljé

Vi mater och har nyckeltal pa féljande omraden:

Vi har via var partner Arrive Agencies kontrollerat och foljt upp véar leverantorskedja avseende

miljopaverkan.

Formansbilar - Andel elbilar av totala bilinnehavet

Mal 2025

Utfall 2025

Mal 2026

40%

50%

>50%
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GROUP

& Lingmerths

Specialister pa tjansteresor

eventty

Specialister p4 méten
och events

2025-12-31

Miljorapport 6ver energi, drivmedel, rdvaruforbrukning och kemikalieférbrukning med mera.
Miljorapport finns upprattad for ar 2025.

Eget resande 2025 Lingmerths Group AB

AR Stricka (km) Koldioxid (kg)

2025 111544 1746
Flyg 18272 1746
Tag 93 272 0

Vara medarbetare

Vi har ett systemstdd, Winningtemp, dar vi ldpande foljer var arbetsmiljé inom nio omraden.

Nedan &r de mest prioriterade malen och kontrollomradena for 2025:

Styrning Kontroll Mal 2025 Utfall 2025 | Mal 2026
Ratt kultur Medarbetarindex 7,6 6,9 7,6 (max:
(max: 10,0) | (max: 10,0) 10,0)
Okad kunskaps- 7,5 7,6 M3&l har
utveckling (max: 10,0) | (max: 10,0) utgatt
Okad samarbets- 8,5 6,6 M3&l har
formaga (max: 10,0) | (max: 10,0) | utgatt
Ratt Sjukfranvaro, 3 procent/ 2 procent/ 3 procent/
organisation kort/lang 2 procent 2 procent 2 procent
Overtid 30 timmar | 81,7 timmar | 30 timmar
Personalavgang | 10 procent | 11,5 procent | 10 procent
(turbulens)
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till Bolagsstimman i Lingmerths Group AB, org.nr 556054-2747

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2025 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den &dldre lydelsen som géllde fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Jonkoping den dag som framgar av var elektoniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christer Johansson
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2026-03-24 07:43:42 UTC

Undertecknare Datum
Namn returnerat fran Svenskt BankID: CHRISTER JOHANSSON

Christer Johansson

Partner

Leveranskanal: E-post

Paverkare

Simon Ekstréom

Manager

Leveranskanal: E-post
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